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रामनगर गाउँपािलकामा करार कमᭅचारी ᳞व᭭थापन गनᱷ स᭥ब᭠धी  
कायᭅिविध, २०80 

 

 
 

ᮧ᭭तावना: रामनगर गाउँपािलकाले उपल᭣ध गराउने सेवा ᮧवाह र िवकास िनमाᭅणको कायᭅलाई ᳞वि᭭थत र 
ᮧभावकारी बनाउन यस गाउँपािलकाको लािग नेपाल सरकारल े ᭭वीकृत गरेको कमᭅचारी दरवि᭠द तथा 
गाउँपािलकाले गरेको ओएनएम सवᱷको अिधनमा रिह काररमा िविभ᳖ शाखाको कमᭅचारीको ᳯरᲦ पदमा 
करार स᭥झौताका आधारमा सेवा करारमा िलने कायᭅलाई ᳞वि᭭थत गनᭅका लािग रामनगर गाउँपािलकाल े
िमित 2080/04/01 मा यो कायᭅिविध ᭭वीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  
 
 

१. संिᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भः 
क. यस कायᭅिविधको नाम " रामनगर गाउँपािलकामा करार कमᭅचारी ᳞व᭭थापन गनᱷ स᭥ब᭠धी  
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कायᭅिविध, २०80" रहकेो छ ।  
ख. यो कायᭅिविध कायᭅपािलकाले िनणᭅय गरेको िमितबाट ᮧार᭥भ ᱟनेछ ।  
 

२. पᳯरभाषाः  िवषय वा ᮧसंगल ेअकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमा- 
क.  "अ᭟यᭃ वा ᮧमुख" भ᳖ाले ᮓमशः गाउँपािलकाको अ᭟यᭃ वा नगरपािलकाको ᮧमुख स᭥झनु 

पदᭅछ । 
ख.  "ऐन" भ᳖ाले “᭭थानीय सरकार सᲱालन ऐन, २०७४” स᭥झनु पदᭅछ ।  
ग.  "कायᭅिविध" भ᳖ाले “रामनगर गाउँपािलकामा करार कमᭅचारी ᳞व᭭थापन गनᱷ स᭥ब᭠धी  

कायᭅिविध, २०80” स᭥झनु पदᭅछ ।  
घ.  "कायाᭅलय" भ᳖ाले गाउँ/नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय स᭥झनु पदᭅछ । 
ङ. "ᮧािविधक कमᭅचारी" भ᳖ाले दफा ३(२) बमोिजम ᮧािविधक सेवा उपल᭣ध गराउने गरी 

᳞व᭭था भएका कमᭅचारी स᭥झनु पदᭅछ । 
च. "सिमित" भ᳖ाले दफा ५ बमोिजम गᳯठत अ᭠तवाताᭅ तथा सूिचकरण सिमित स᭥झनु पदᭅछ । 
 

३. कायᭅिविध लागू ᱟन ेᭃेᮢ  र सवेाः (१) ᭭थानीय सरकार सᲱालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 
उपदफा (७) र 8 तथा ᭭थानीय तहमा सेवा ᮧवाह स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाको दफा १५(४) बमोिजम 
कमᭅचारी करारमा राᲧे ᮧयोजनको लािग यो कायᭅिविध ᭭वीकृत गरी लागू गᳯरएको छ ।  

(२) कायाᭅलयल े देहायको सेवासँग स᭥बि᭠धत ᮧािविधक कमᭅचारी यस कायᭅिविध बमोिजम 
अविध तोकᳱ करारमा राᲧ सᲣेछः  

(क) इि᭠जिनयᳯर᭑ग सेवासँग स᭥बि᭠धत 
(ख) कृिष सेवासँग स᭥बि᭠धत 
(ग) पशु सेवासँग स᭥बि᭠धत 
(घ) वन सेवासँग स᭥बि᭠धत 
(ङ) ᭭वा᭭᭝य सेवासँग स᭥बि᭠धत 
(छ) अ᭠य कुन ैᮧािविधक सेवासँग स᭥बि᭠धत । 
(ज)िविवध सेवार ᮧशासन सेवा सग स᭥बि᭠धत कायाᭅलय सहयोगी, क᭥᭡यूटर अपरेटर, 

सवारी चालक। 
 

४. छनौट स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाः दफा ३ बमोिजमका ᮧािविधक कमᭅचारी कायाᭅलयले करारमा राᲧे ᮧयोजनको 
लािग सूिचकरण तथा छनौट स᭥ब᭠धी ᳞व᭭था देहाय बमोिजम ᱟनेछः  

(१) कमᭅचारीको अनुसूिच - १ बमोिजम ᭭वीकृत कायᭅ िववरण बमोिजम पद वा सेवा ᭃेᮢ 
तथा स᭥बि᭠धत सेवा समूहको योयता, पाᳯर᮰िमक, सेवा शतᭅ समेत तोकᳱ स᭥बि᭠धत कायाᭅलयको 
सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अ᭠य कुनै सावᭅजिनक ᭭थलमा अनुसूची - २ बमोिजमको ढाँचामा क᭥तीमा 
१५ (प᭠ᮥ) ᳰदनको सूचना ᮧकाशन गनुᭅपनᱷछ । 

(२) आवेदन फारामको नमनूा अनुसूची - ३ बमोिजम ᱟनेछ । आवेदन द᭭तरु गाउँपािलकाबाट 
िनधाᭅरण भए बमोिजम ᱟनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनᭅ आएका आवेदनहᱧ देहायको आधारमा दफा ५ को सिमितल े
म᭨ूया᭑कन गरी सुिचकृत गनुᭅपनᱷछ :  
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क. शैिᭃक योयता वापत - 2० (िवस) अंक, (िविश᳥ ᮰णेी वापत 16, ᮧथम ᮰णेी 
वापत 14, ितीय ᮰ेणी वापत 12, तृतीय ᮰ेणी वापत 8, (िᮢभुवन 
िव᳡िव᳒ालयको अंक गणनाका आधारमा) । 

ख. कायᭅ अनुभव वापत - १० (दश) अंक (ᮧित वषᭅ २ अंकको दरल,े ᮧमािणत िववरण 
संलᲨ भएको ᱟनुपनᱷ) । 

ग. ᭭थानीय बािस᭠दालाई देहाय बमोिजम - १० (दश) अंक  
१. स᭥बि᭠धत गाउँपािलका/नगरपािलकाको बािस᭠दा भएमा - १० अंक 
२. स᭥बि᭠धत िज᭨लाको बािस᭠दा भएमा - ५ अंक  

घ. अ᭠तवाताᭅ र ᮧयोगा᭜मक अिधकतम 1० अंक । यस अनुसार अकं ᮧदान गदाᭅ ᭠युनतम 4 
(चार) र अिधकतम 7 (सात) को सीमािभᮢ रही ᮧदान गनुᭅपनᱷछ ।  

ङ. िलिखत पᳯरᭃा-50 अकं 
(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदाᭅ ᮧािविधक कायᭅ (इि᭠जिनयᳳरंग, ᭭वा᭭᭝य तथा 

पशु िचᳰक᭜सा लगायतका अ᭠य ᭃेᮢ) का लािग आव᭫यक पनᱷ ᳞वसाियक ᮧमाणपᮢ (लाईसे᭠स) ᮧा᳙ 
गरेका ᳞िᲦल ेमाᮢ आवेदन ᳰदन सᲣेछन् । 

 

५. अ᭠तवाᭅताᭅ र सिूचकरण सिमितः माग पद संयाका आधारमा कायᭅिविधको दफा (४) को उपदफा 
(३) बमोिजम उᲬतम अंक ᮧा᳙ गरेका उ᭥मेदवारलाई ᮧारि᭥भक छनौट गनᭅ र अ᭠तवाᭅताᭅ समेत िलई 
सूिचकरणको िसफाᳯरस गनᭅ देहायको अ᭠तरवाताᭅ तथा सूिचकरण सिमित रहनेछः 
(क) ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत     -  संयोजक 
(ख) अ᭟यᭃ वा ᮧमुखले तोकेको िवषय िव᭄को ᱧपमा  

सरकारी सेवाको अिधकृत ᭭तरको कमᭅचारी   -  सद᭭य 
(ग) गाउँपािलकाको िवषयगत शाखा ᮧमुख - सद᭭य 

६. सूिचकरणको िववरण ᮧकाशन गनᱷ : (१) दफा ४ बमोिजम सबैभ᭠दा बढी अंक ᮧा᳙ गनᱷ 
उ᭥मेदवारहᱧ दफा ५ बमोिजमको सिमितको िसफाᳯरसको आधारमा कायाᭅलयले उ᭥मेदवारहᱧको रोल 
न᭥बर, नाम थर, ठेगाना, काम गनᭅ तोᳰकएको शाखा आᳰद समेत उ᭨लेख गरी योयताᮓम अनुसार 
सूिचकरणको िववरण ᮧकाशन गनᱷछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सूिचकरण ᮧकाशन गदाᭅ पद संया भ᭠दा दो᭪बर संयामा 
वकैि᭨पक उ᭥मेदवारको सूची समेत ᮧकाशन गनुᭅपनᱷछ र िसफाᳯरश भएका उ᭥मेदवारहᱧको सूची सूचना 
पाटीमा समेत टाँस गनुᭅपनᱷछ ।  

तर आवेदन नै कम परेको अव᭭थामा कम उ᭥मेदवार सुिचकरण गनᭅ सᳰकनछे ।  
(३) उपदफा (१) बमोिजमका योयताᮓममा रहकेा उ᭥मेदवारलाई िछटो सᲱार मा᭟यमबाट 

जानकारी गराई सोको अिभलेख समेत राᲧुपनᱷछ । 
(4) उपदफा (3) बमाोिजम सुिचकृत भएका पᳯरᭃाथᱮहᱧलाइ सुचना ᮧकाशन बमोिजम 

िलिखत पᳯरᭃा िलनु पनᱷ भएमा 50 पुणा᭑कको स᭥बि᭠धत िवषय संग िवषेश ᭄ान भएको िवषय िव᭄ 
माफᭅ त पᳯरᭃा िलइ उमदेवार छनौट गनुᭅ पनᱷ छ। 

(5) उपदफा (4) बमोिजम िलिखत पᳯरᭃावाट छनौटभएका पᳯरᭃाथᱮहᱧलाइ १० पुणा᭑कको 
अ᭠तरवाताᭅ िलइ सफल उमदेवारलाइ वा सव ैभ᭠दा उᲬतम अ᭑क ᭨याउने पᳯरᭃाथᱮहᱧलाइ छनौट गनुᭅ 
पनᱷ छ।  
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७. करार गनᱷः (१) कायाᭅलयले छनौट गरेका मुय उ᭥मदेवारलाई ७ (सात) ᳰदनको ᭥याद ᳰदई करार 
गनᭅ सूचना ᳰदनुपनᱷछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी िभᮢ करार स᭥झौता गनᭅ आउन ेसूिचकृत उ᭥मेदवारसँग 
कायाᭅलयल ेअनुसूची - १ बमोिजमको कायᭅ-िववरण सिहत अनुसूची -४ बमोिजमको ढाँचामा करार 
गनुᭅपनᱷछ । उᲦ अविध िभᮢ स᭥पकᭅ राᲧ नआएमा ᮓमशः वैकि᭨पक उ᭥मेदवारलाई सूचना ᳰदई करार 
गनᭅ सᳰकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे प᳟ात अनुसूची - ५ बमोिजको पᮢ कायाᭅलयल ेकरार  
कमᭅचारीलाई ᳰदनुपनᱷछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम कायाᭅलयले कायᭅिववरण ᴀदँदा िवषयगत शाखा समेत तोकᳱ 
काममा लगाउनु पनᱷछ ।  

(५) यस कायᭅिविध बमोिजम करार गदाᭅ सामा᭠यत आᳶथᭅक वषᭅको ᮰ावण १ (एक) देिख 
अकᲃ वषᭅको असारस᭥मका लािग माᮢ करार गनुᭅ पनᱷछ । तर उᲦ पदल ेगनुᭅपनᱷ काम समा᳙ भएमा 
वा पयाᭅ᳙ नभएमा वा कायᭅᮧार᭥भ नै नभएको अव᭭थामा ᭭थानीय तहल ेकामको बोझ र अवधी हरेी 
करारको अवधी घटाउन सᲣेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आᳶथᭅक वषᭅको िनि᭥त सेवा करारमा िलएको ᳞िᲦलाई पुनः 
अकᲃ वषᭅको लािग सेवा करारमा िलन ु परेमा पुनः पᳯरᭃण, छनौट र शुᱨ करार सरह मािन 
स᭥झौता गᳯरनछे ।  

(७) ᮧािविधक कमᭅचारील े᭭व᭒ेछाल ेकरार िनर᭠तरता गनᭅ नचाहमेा क᭥तीमा १ (एक) मिहना 
अगाडी कायाᭅलयमा िलिखत ᱧपमा जानकारी गराउनु पनᱷछ । यसरी जानकारी नगराई करार अ᭠त 
गरी काम छोडेमा ᭜य᭭तो ᳞िᲦलाई पुनः करारमा काम गनᱷ अवसर ᳰदईन ेछैन । 

(८) यस दफा िवपᳯरतको अविध उ᭨लेख गरी वा करारमा उ᭨लेख भए भ᭠दा बढी रकम 
भᲦुानी ᳰदएमा ᭜यसरी अविध उ᭨लेख गनᱷ वा रकम भᲦुानी गनᱷ कमᭅचारीको तलव भᱫाबाट कᲵा 
गरी असूल उपर गᳯरनछे र िवभागीय कारवाही समेत गᳯरनछे ।  

८. कायᭅ शतᭅ, पाᳯर᮰िमक र अविध :  (१) यस कायᭅिविध बमोिजम सेवा करार स᭥झौता गᳯरएका 
ᮧािविधक कमᭅचारीको मािसक पाᳯर᮰िमक स᭥बि᭠धत तह वा पदको शुᱧ तलब ᭭केलमा नब᭚ने गरी 
करार स᭥झौतामा उ᭨लेख भए बमोिजम ᱟनेछ । ᭭थानीय भᱫा पाउने ᭭थानमा नेपाल सरकारको 
दररेट बमोिजम करारमा उ᭨लेख भए अनुसार ᭭थानीय भᱫा उपल᭣ध गराउन सᳰकनेछ ।  

(२)  कायाᭅलयले कायᭅ-िववरणमा उ᭨लेख भए बमोिजम ᮧगितको ᭭थलगत वा व᭭तुगत 
ᮧितवेदनका आधारमा कायᭅ स᭥पादन अनुसार करारमा उ᭨लेख गरी ᮪मण भᱫा वा ᳰफ᭨ड भᱫा 
उपल᭣ध गराउन सᲣेछ ।  

  तर करार स᭥झौतामा उ᭨लेख नगᳯरएको ᮪मण भᱫा, ᳰफ᭨ड भᱫा वा अ᭠य भᱫा उपल᭣ध 
गराउन सᳰकने छैन् । 

(३) कायाᭅलयले करारका ᮧािविधक तथा अ᭠य सेवाका कमᭅचारीको पाᳯर᮰िमक भᲦुानी गदाᭅ 
िनजल े मिहनाभरी गरेको कामको िववरण (Time Sheet) सिहतको ᮧितवेदन तयार गनᭅ लगाई 
स᭥बि᭠धत िवषयगत शाखाको िसफाᳯरशको आधारमा माᮢ भᲦुानी गनुᭅ पनᱷछ । 

(४) यस कायᭅिविध बमोिजम ᮧािविधक तथा अ᭠य सेवाका कमᭅचारीले करारमा काम गरेकै 
आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अ᭭थायी वा ᭭थायी िनयुᲦᳱ ᱟनाका लािग कुनै पिन दाबी गनᭅ पाउँन े
छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदाᭅ काम शᱧु गनᱷ िमित र अ᭠᭜य गनᱷ िमित समेत 
उ᭨लेख गनुᭅपनᱷछ। तर ᭜य᭭तो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषᭅ भ᭠दा बढी ᱟने छैन । 
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९. करार समा᳙ीः (१) यस कायᭅिविध बमोिजम करार गᳯरएको पद वा दरब᭠दीमा नेपालको संिवधान 
बमोिजम कमᭅचारी समायोजन भई खᳯटई आएमा ᭜य᭭तो ᳞िᲦको करार ᭭वतः अ᭠᭜य ᱟनेछ । 
(२) करार स᭥झौता गᳯरएको ᮧािविधक तथा अ᭠य सेवाका कमᭅचारीको कायᭅ स᭠तोषजनक नभएको 
भिन कायᭅरत िवषयगत शाखा वा कायाᭅलयले िसफाᳯरश गरेमा अ᭟यᭃ वा ᮧमुखले आव᭫यक छानिवन 
गनᭅ लगाई सफाइको मौका ᳰदई कायाᭅलयले जुनसुकै अव᭭थामा करारबाट हटाउन सᳰकनेछ ।  

१०. िविवधः यस कायᭅिविध कायाᭅ᭠वयन ᮓममा थप ᳞व᭭था गनुᭅ परेमा यस कायᭅिविध तथा ᮧचिलत 
कानूनसँग नबािझने गरी गाउँपािलकाले आव᭫यक िनणᭅय गनᭅ सᲣेछ ।  
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अनुसूची - १ 
(बुँदा ४.१सँग स᭥बि᭠धत कायᭅिववरणको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायᭅपािलकको कायाᭅलय 
 

मधेश ᮧदेश, नेपाल । 
 

कायᭅ िववरणको नमनुाः 
ᮧािविधक तथा अ᭠य सेवाका कमᭅचारीको पद नामः     काम गनुᭅपनᱷ ᭭थानः 
ᮧािविधक तथा अ᭠य सेवाका कमᭅचारीकाो   नामः      सुपᳯरवेᭃकः 
ᮧितवेदन पेश गनुᭅपनᱷ अिधकारीः  
कायᭅ िववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनुसूची - २ 
(बुँदा ४.१सँग स᭥बि᭠धत आवेदनको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायᭅपािलकको कायाᭅलय 
 

मधेश ᮧदेश, नेपाल 
 

करारमा सेवा िलन ेस᭥ब᭠धी सचूना 
(सुचना ᮧकािशत िमित : २०8  /    /     ) 

 

रामनगर गाउँपािलकाको लागी ..............................(िवषयगत शाखा) मा रहन े
गरी .............................................................(पद) को 
ᱧपमा देहायको संया र योयता भएको ᮧािविधक कमᭅचारी करारमा राᲧु पनᱷ भएकाले योयता पगुकेा 
नेपाली नागᳯरकहᱧल ेयो सूचना ᮧकािशत भएको िमितले १५ (प᭠ᮖ) ᳰदन िभᮢ ᳰदनको २:०० बजेस᭥म 
राज᭭व ितरेको रिसद सिहत दरखा᭭त ᳰदन ᱟन स᭥वि᭠धत सवैको लािग यो सूचना ᮧकाशन गᳯरएको छ । 
यसको फाराम, दरखा᭭त द᭭तुर, कायᭅ–िववरण, पाᳯर᮰िमक, सेवाका शतᭅहᱧ सिहतको िव᭭तृत िववरण 
कायाᭅलयबाट वा वेवसाइट www. …………….......….  बाट उपल᭣ध ᱟनछे ।  

पद नाम  संया 
  
  

२. शिैᭃक योयता र अनभुव (नमनुा) : 
१. नेपाली नागᳯरक । 
२. ᭠यनूतम योयता (ज᭭तैः नेपाल सरकारवाट मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालयवाट Civil Engineering मा 

ᳩातक (B.E) र कुनै स᭥ब िवषयमा िवषयमा ᳩातकोᱫर गरेको । 
३. अनभुवको हकमा B.E उतीणᭅ गरी स᭥ब कायᭅमा क᭥तीमा 1 वषᭅको कायᭅ अनभुव भएको  ।  
४. 18 वषᭅ उमरे परुा भई 45 वषᭅ ननाघेको ᱟनुपनᱷ । 
५. नेपाल इि᭠जिनयᳯर᭑ग काउि᭠सलमा दताᭅ भएको (ᮧमाणपᮢ) । 
६. अ᭠य ᮧचिलत काननु᳇ारा अयोय नभएको । 
7.अ᭠य सवेाहᱧको हकमा स᭥बि᭠धत िवषयमा आव᭫यक शैिᭃक योयता सुचना बमोिजम भएको । 
8.कायाᭅलय सहयोिगको हकमा ᭠यूनतम शैिᭃक योयता भएको ᱟनु पनᱷ । 
३. दरखा᭭तमा सलंᲨ गनुᭅपनᱷः उ᭥मेदवारको ᳞िᲦगत िववरण, शैिᭃक योयताको ᮧमािणत ᮧितिलिप, 

नेपाली नागᳯरकताको ᮧमाणपᮢको ᮧमािणत ᮧितिलिप, अनुभवको ᮧमािणत ᮧितिलिप तथा ᮧचिलत 
नेपाल कानून बमोिजम िविभ᳖ काउि᭠सल वा पᳯरषद ्वा अ᭠यमा दताᭅ भएको ᮧमािणत ᮧितिलिप संलᲨ 
ᱟनुपनᱷछ । पशे गᳯरने सब ैᮧितिलिपको पछाडी उ᭥मेदवार ᭭वयंले ह᭭ताᭃर गरी ᮧमािणत गनᱷ ।  

अनुसूची - ३ 
(बुँदा ४.२ सँग स᭥बि᭠धत दरखा᭭त फारामको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायᭅपािलकको कायाᭅलय 
मधेश ᮧदेश, नेपाल 

करारको लािग दरखा᭭त फाराम 
 

(क) वैयिᲦक िववरण 
 नाम थर  (देवनागरीमा)  

हालसालै िखचेको 
पासपोटᭅ साईजको 
पुरै मखुाकृित देिखने 
फोटो यहाँ टाᳩे र 
फोटो र फाराममा 
पनᱷ गरी उ᭥मदेवारले 
द᭭तखत 
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(अᮕंेजी ठूलो अᭃरमा)  िल᭑ग: 

नागᳯरकता नं: जारी गनᱷ िज᭨ला : िमित : 

᭭थायी ठेगाना क) िज᭨ला ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा नं 
 घ) टोल : ङ) मागᭅ/घर नं. : च) फो नं. 

पᮢाचार गनᱷ ठेगाना : ईमले 

बाबुको नाम, थर : ज᭠म िमित :             (िव.सं.मा)              (ईि᭭व संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमरे :             वषᭅ            मिहना 
(ख) शैिᭃक योयता/तािलम (दरखा᭭त फाराम भरेको पदको लािग चािहने आव᭫यक ᭠यूनतम शैिᭃक योयता/तािलम माᮢ उ᭨लेख गनᱷ) 
आव᭫यक ᭠यनूतम योयता िव᳡िव᳒ालय/बोडᭅ/तािलम ᳰदन ेसं᭭ था शिैᭃक उपािध/तािलम  सकंाय ᮰णेी/ᮧितशत मलू िवषय 

शैिᭃक योयता      

     

तािलम      

(ग) अनभुव स᭥ब᭠धी िववरण  

कायाᭅलय पद सवेा/समहू/उपसमहू ᮰णेी/तह ᭭थायी/अ᭭थायी/करार 
अविध 

देिख स᭥म 
       

       

मलैे यस दरखा᭭तमा खुलाएका स᭥पूणᭅ िववरणहᱧ स᭜य छन् । दरखा᭭त बुझाएको पदको सूचनाको लािग अयोय ठहᳯरने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा 
लुकाएको ठहᳯरएमा ᮧचिलत कानून बमोिजम सहनेछु/बुझाउनेछु । उ᭥मदेवारल ेपालना गनᱷ भनी ᮧचिलत कानून तथा यस दरखा᭭त फारामका पृ᳧हᱧमा उ᭨लेिखत सबै शतᭅ 
तथा िनयमहᱧ पालना गनᭅ म᭠जुर गदᭅछु । साथै करारमा उ᭨लेिखत शतᭅहᱧ पूणᭅ ᱧपमा पालना गनᱷछु र करारको समयभ᭠दा अगावै करारको अ᭠᭜य गदाᭅ कि᭥तमा ३ 
मिहनाको पूवᭅ सूचना ᳰदई कायाᭅलयमा िनवेदन ᳰदनेछु । 

उ᭥मदेवारको ᭨या᭡च ेसहीछाप उ᭥मदेवारको द᭭तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

िमित: 
कायाᭅलयले भनᱷः 
रिसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखा᭭त अ᭭वीकृत भए सो को कारण : 
दरखा᭭त ᱧजु गनᱷको नाम र द᭭तखतः 
िमित : 

दरखा᭭त ᭭वीकृत/अ᭭वीकृत गनᱷको द᭭तखत 
िमित : 

 

ᮤ᳥᳞ : दरखा᭭त साथ सूचनामा उ᭨लेिखत लगायत िन᳜िलिखत कागजातहᱧ अिनवायᭅ ᱧपमा उ᭥मदेवार आफैल ेᮧमािणत गरी पेश गनुᭅ पनᱷछ ।(१) नेपाली नागᳯरकताको 
ᮧमाणपᮢको ᮧितिलिप,   (२) समकᭃता र स᭥ब आव᭫यक पनᱷमा सो को ᮧितिलिप, (३) ᭠यूनतम शैिᭃक योयताको ᮧमाणपᮢ र चाᳯरिᮢक ᮧमाणपᮢको ᮧितिलिप, 
ᮧािविधक कायᭅ (इि᭠जिनयᳯर᭑ग, ᭭वा᭭᭝य तथा पशु िचᳰक᭜सा लगायतका अ᭠य ᭃेᮢ) का लािग आव᭫यक पनᱷ ᳞वसाियक ᮧमाणपᮢ (लाईसे᭠स)को ᮧितिलिप, तािलम र 
अनुभव आव᭫यक पनᱷमा सो समेतको ᮧितिलिप, आᳰद । 



 

9 
 

अनसुचूी - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग स᭥बि᭠धत करार स᭥झौताको ढाँचा) 
करार स᭥झौता 

 

रामनगर गाउँकायᭅपािलकाको कायाᭅलय, (यसपिछ पिहलो पᭃ भिनएको) र 
....................िज᭨ला, .....रामनगर गाउँपािलका, वडा नं. ..... बᳩे ᮰ी 
............................................................ (यसपिछ दो᮰ो 
पᭃ भिनएको) का बीच .....गाउँपािलका/नगरपािलकाको 
.................................................(इि᭠जिनयर) को कामकाज गनᭅ 
गराउन िमित २०७   /......./...... को िनणᭅय अनुसार देहायका कायᭅ/शतᭅको अिधनमा रिह 
दो᮰ो पᭃल ेपिहलो पᭃलाई सेवा उपल᭣ध गराउन म᭠जुर भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक ᮧित 
आपसमा बुिझ िलयᲅ ᳰदयᲅ : 
१. कामकाज स᭥ब᭠धमा : दो᮲ो पᭃल ेआफुलाई तोᳰकएको संलᲨ कायᭅ िववरण अनुसारको कायᭅ पिहलो 

पᭃल ेतोकेको समय र ᭭थानमा उपि᭭थत भई गनुᭅ पनᱷछ र आव᭫यकतानुसार थप काम गनुᭅ पनᱷछ । 
२. काम गनुᭅ पनᱷ ᭭थान 

:.................................................................
..............................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउँन ेपाᳯर᮰िमक : ᮧ᭜येक मिहना ᳞ितत भएपिछ, पिहलो पᭃल ेदो᮰ो 
पᭃलाई मािसक ᱧपमा ᱧ. ...................(अᭃरेपी ᱧ. 
..................................................................
पाᳯर᮰िमक उपल᭣ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दो᮰ो पᭃल े ...गाउँपािलका/नगरपािलकाको ᮧचिलत कानूनमा ᭣यव᭭था भएका 
आचरण तथा अनुशासन स᭥ब᭠धी ᳞व᭭थाहᱧ पालना गनुᭅ पनᱷछ ।  

५. िवदाः दो᮲ो पᭃलाई साबᭅजिनक िबदा बाहके अ᭠य कुनै पिन ᳰकिसमको िबदा उपल᭣ध ᱟने छैन । 
साथै कायाᭅलयको लािग आव᭫यक परेको ख᭛डमा िबदाको ᳰदनमा पिन सेवा उपल᭣ध गराउनु पनᱷछ । 
यसरी सावᭅजिनक िबदाको ᳰदनमा कायाᭅलयमा काम लगाए बापत मािसक करार रकमको दामासाहीले 
रकम दो᮰ो पᭃलाई ᳰदईनेछ ।  

६. कायाᭅलय स᭥पिᱫको सरुᭃाः दो᮲ो पᭃल ेकायाᭅलयको चल अचल स᭥पिᱫको नोसानी वा िहनािमना 
गरेमा सो को ᭃितपूᳶतᭅ वा हानी नोसानीको िबगो दो᮰ो पᭃल ेपिहलो पᭃलाई ᳰदनु पनᱷछ । 

७. गो᭡यताः दो᮲ो पᭃल े कायाᭅलयको कागजपᮢ, िज᭠सी सामान एव ं गो᭡य कुरा वा कागजात कुन ै
अनिधकृत ᳞िᲦ वा देशलाई उपल᭣ध गराएको ᮧमािणत भएमा दो᮲ो पᭃलाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नोसानीको ि᭯तपूᳶतᭅ दो᮰ो पᭃबाट भराईनछे र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अविधः यो करार २०8...  ।........।..........देिख लागु भई २०8.....असार 
१५ स᭥मको लािग ᱟनछे ।  

९. कायᭅस᭥पादन म᭨ूयाकंनः पिहलो पᭃल ेदो᮲ो पᭃको कायᭅ स᭥पादन म᭨ूयांकन गनᱷ र सो म᭨ूयांकन गदाᭅ 
सालवसाली िनर᭠तरता ᳰदन उपयुᲦ देिखएमा कायᭅिविधको दफा ९ बमोिजम करार िनि᳟त अविधको 
लािग थप ᱟन सᲣेछ । 

१०. पाᳯर᮰िमक कᲵी र करार सेवाको शतᭅको अ᭠᭜यः दो᮰ो पᭃल ेपिहलो पᭃलाई लगातार ७ (सात) 
ᳰदन भ᭠दा बढी उᲦ सेवा उपल᭣ध नगराएमा, स᭠तोषजनक सेवा ᳰदन नसकेमा अनुपि᭭थत रहकेो 
अविधको पाᳯर᮰िमक दामासािहले कᲵा गᳯरनछे र सो भ᭠दा बढी सेवा नगरेमा ᭭वतः यो संझौता 
पिहलो पᭃल ेर गरी अकᲃ ᭣यव᭭था गनᭅ वाधा पनᱷ छैन । दो᮰ो पᭃल ेशाᳯररीक ᱧपमा अ᭭व᭭थ 
भई वा अ᭠य कुनै कारणल े सेवा ᳰदन असमथᭅ भएमा वा काम स᭠तोषजनक नभएमा वा आचरण 
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स᭥ब᭠धी कुराहᱧ बराबर उ᭨लघंन गरेमा दो᮰ो पᭃसंगको संझौता र गनᭅ सᲣेछ र िनजको सᲵा अकᲃ 
᳞िᲦ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनᱷ छैन ।  

११. दावी नपᲨुःे दो᮰ो पᭃल ेयस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अ᭭थायी वा 
᭭थायी िनयुिᲦ ᱟनाका लािग दाबी गनᭅ पाँउने छैन/गनᱷ छैन । 

१२. ᮧचिलत काननू लागू ᱟनःे यस संझौतामा उ᭨लेख नभएको कुरा ᮧचिलत नेपाल कानून बमोिजम ᱟनेछ 
।  

 

गाउँपािलका/नगरपािलकाको तफᭅ बाट :   दो᮲ो पᭃ (करार गनᱷ ᳞िᲦ):  
ह᭭ताᭃर : ह᭭ताᭃर :  

नाम :    नाम : 
पद :  ठेगाना :  
कायाᭅलयको छापः  
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अनुसूची - ५ 
(बुँदा ७.२ सँग स᭥बि᭠धत करार सूचना पᮢको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायᭅपािलकको कायाᭅलय 
मधेश ᮧदेश, नेपाल 

 

च.नं.         िमितः    

प.सं.  
 

᮰ी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

िवषयः करार स᭥ब᭠धमा । 

तपाईलाई िमित २०8...।....।... िनणᭅयानुसार सूिचकरण गᳯरए बमोिजम 
............................ (पदको नाम वा काम) का लािग यसैसाथ संलᲨ करार 
(स᭥झौता) बमोिजम िमित २०8....।....।...  देिख २०8....।.....।.... स᭥म करारमा 
रािखएको ᱟदँा संलᲨ कायᭅशतᭅ अनुᱧप आफनो काम इमा᭠दारीपूवᭅक र ᳞वसाियक म᭨ूय मा᭠यता अनᱧुप 
गनुᭅᱟन जानकारी गराइ᭠छ ।  
 साथै आ᭢नो काम कतᭅ᳞ पालना गदाᭅ यस गाउँपािलका/नगरपािलकाको कमᭅचारीले पालना गनुᭅपनᱷ 
आचार संिहता र आचरणको समेत पᳯरपालना ᱟन जानकारी गराइ᭠छ ।  

..................... 

ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत 
बोधाथᭅः 
᮰ी आᳶथᭅक ᮧशासन शाखाः ᮧमािणत हािजर/Time Sheet सिहतको ᮧितवेदनका आधारमा स᭥झौता बमोिजमको 

रकम मािसक ᱨपमा उपल᭣ध गराउनुᱟन ।  
᮰ी ᮧशासन शाखाः हािजरीको ᳞व᭭था ᱟन ।  
᮰ी वडा कायाᭅलय, ....................................  

गाउँ/नगर कायᭅपािलकाको कायाᭅलय । 
 
 
 

          cf1fn], 
            s[i0f s'df/ ofbj 

          k|d'v k|zf;sLo clws[t 


