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रामनगर गाउँपािलकामा करार नगर Ůहरी ʩव˕ापन गनő सɾɀी  
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Ůˑावना 
रामनगर गाउँपािलकाको िनित कानु तथा िनणŊयहŜलाइ कायŊɋयन गनŊको लािग नेपालको संिवधान बमोिजम 
गाउँपािलकाले सɼादन कायŊɋयन तथा िनयमन गनुŊ पनő कायŊको लािग गाउँपािलकाले ˢीकृत गरेको दरवȽीको 
अिधनमा रही नगर Ůहरीको įरƅ पदमा करार स̱झौताका आधारमा सेवा करारमा िलने कायŊलाई ʩवİ˕त 
गनŊका लािग गाउँपािलका, गाउँ कायŊपािलकाले यो कािवŊिध ˢीकृत गरी  लागु गरेकोछ ।  
 

१. संिƗɑ नाम र Ůारʁः  
क. यस कायŊिविधको नाम " रामनगर गाउँपािलकामा करार नगर Ůहरी ʩव˕ापन गनő सɾɀी  

कायŊिविध, २०80" रहेको छ ।  
ख. यो कायŊिविध कायŊपािलकाले िनणŊय गरेको िमितबाट Ůारʁ Šनेछ ।  
 

२. पįरभाषाः   िवषय वा Ůसंगले अकŖ अथŊ नलागेमा यस कायŊिविधमा- 
क.  "अȯƗ वा Ůमुख" भɄाले Ţमशः  गाउँपािलकाको अȯƗ वा नगरपािलकाको Ůमुख स̱झनु पदŊछ । 
ख.  "ऐन" भɄाले “˕ानीय सरकार सǠालन ऐन, २०७४” स̱झनु पदŊछ ।  

ग.  "कायŊिविध" भɄाले “रामनगर गाउँपािलकामा करार कमŊचारी ʩव˕ापन गनő सɾɀी  

कायŊिविध, २०80” स̱झनु पदŊछ ।  
घ.  "कायाŊलय" भɄाले गाउँ/नगर कायŊपािलकाको कायाŊलय स̱झनु पदŊछ । 
ङ. "Ůािविधक कमŊचारी" भɄाले दफा ३(२) बमोिजम Ůािविधक सेवा उपलɩ गराउने गरी 

ʩव˕ा भएका कमŊचारी स̱झनु पदŊछ । 
च. "सिमित" भɄाले दफा ५ बमोिजम गिठत अȶवाताŊ तथा सूिचकरण सिमित स̱झनु पदŊछ । 
 

३. कायŊिविध लागू Šने Ɨेũ र सेवाः  (१) ˕ानीय सरकार सǠालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(७) कमŊचारी करारमा राƣे Ůयोजनको लािग यो कायŊिविध ˢीकृत गरी लागू गįरएको छ ।  

(२) कायाŊलयले देहायको नगर Ůहरी पदहŜमा यस कायŊिविध बमोिजम अविध तोकी करारमा राƣ 
सƋेछः   

(क) नगर Ůहरी असइŊ-1 
(ख) नगर Ůहरी हवʗानर-2 
(ग) नगर Ůहरी जवान-20 
 

क) नगर Ůहरी असइŊ 
 नेपाली नागįरक भएको  
 माɊता Ůाɑ शैिƗक सं˕ाबाट Ůिवणता Ůमाणपũ तह वा सो सरह उिȅणŊ गरेको ।  
 उमेर १८ वषŊ पुरा भइ २८ वषŊ ननाघेको वा पुवŊ नेपाल Ůहरी शस˓ Ůहरी वा नेपाली 
 सेनाबाट अवकाश Ůाɑको हकमा ३३ वषŊ ननाघेको ।  
 कुनै पिन नैितक पतन देİखने फौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको ।  
  माɊता Ůाɑ ˢा˖ सं˕ाले िदएको िनरोिगताको Ůमाणपũ |  
 सɾİɀत इलाका वा वडा Ůहरीबाट जारी भएको चाįरिũक Ůमाणपũ  
 पुŜषको हकमा घटीमा उचाई ५ िफट २ इȳी छाती ३१-३३ तौल ५० के.जी 
 मिहलाको हकमा उचाई ५ िफट तौल ४२ के.जी भएको ।  
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 आँखा माइनस २ वा ɘस भȽा बढ़ी कमजोर नभएको ।  
 क̱ɗूटर सɾɀी आधारभूत ǒान भएको । 

 
 

ख)नगर Ůहरी हवʗार  
 नेपाली नागįरक भएको  
 माɊता Ůाɑ शैिƗक सं˕ाबाट Ůिवणता Ůमाणपũ तह वा सो सरह उिȅणŊ गरेको ।  
 उमेर १८ वषŊ पुरा भइ २८ वषŊ ननाघेको ।  
 कुनै पिन नैितक पतन देİखने फौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको ।  
 माɊता Ůाɑ ˢा˖ सं˕ाले िदएको िनरोिगताको Ůमाणपũ |  
  सɾİɀत इलाका वा वडा Ůहरीबाट जारी भएको चाįरिũक Ůमाणपũ  
 पुŜषको हकमा घटीमा उचाई ५ िफट २ इȳी छाती ३१-३३ तौल ५० के.जी 
 मिहलाको हकमा उचाई ५ िफट तौल ४२ के.जी भएको ।  
 आँखा माइनस २ वा ɘस भȽा बढी कमजोर नभएको ।  
 क̱ɗूटर सɾɀी आधारभूत ǒान भएको । 

 
 
 
 
 
 

ग) नगर Ůहरी जवान 
 नेपाली नागįरक भएको  
 माɊता Ůाɑ शैिƗक सं˕ाबाट Ůिवणता Ůमाणपũ तह वा सो सरह उिȅणŊ गरेको ।  
 उमेर १८ वषŊ पुरा भइ २८ वषŊ ननाघेको ।  
 कुनै पिन नैितक पतन देİखने फौजदारी अिभयोगमा सजाय नपाएको ।  
 माɊता Ůाɑ ˢा˖ सं˕ाले िदएको िनरोिगताको Ůमाणपũ ।  
  सɾİɀत इलाका वा वड़ा Ůहरीबाट जारी भएको चाįरिũक Ůमाणपũ  
 पुŜषको हकमा घटीमा उचाई ५ िफट २ इȳी छाती ३१-३३ तौल ५० के.जी र मिहलाको हकमा उचाई ५ 

िफट तौल ४२ के.जी भएको ।  
 आँखा माइनस २ वा ɘस भȽा बढी कमजोर नभएको । 
  क̱ɗूटर सɾɀी आधारभूत ǒान भएको । 

 
 

४. छनौट सɾɀी ʩव˕ाः  दफा ३ बमोिजमका Ůािविधक कमŊचारी कायाŊलयले करारमा राƣे Ůयोजनको 
लािग सूिचकरण तथा छनौट सɾɀी ʩव˕ा देहाय बमोिजम Šनेछः   

(१) कमŊचारीको अनुसूिच - १ बमोिजम ˢीकृत कायŊ िववरण बमोिजम पद वा सेवा Ɨेũ तथा 
सɾİɀत सेवा समूहको योƶता, पाįरŵिमक, सेवा शतŊ समेत तोकी सɾİɀत कायाŊलयको 
सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अɊ कुनै सावŊजिनक ˕लमा अनुसूची - २ बमोिजमको ढाँचामा 
कɹीमा १५ (पɂ) िदनको सूचना Ůकाशन गनुŊपनőछ । 
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(२) आवेदन फारामको नमूना अनुसूची - ३ बमोिजम Šनेछ । आवेदन दˑुर 
गाउँपािलकाबाट िनधाŊरण भए बमोिजम Šनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनŊ आएका आवेदनहŜ देहायको आधारमा दफा ५ को सिमितले 
मूʞाƾन गरी सुिचकृत गनुŊपनőछ :  

 

क. शैिƗक योƶता वापत - 2० (िवस) अंक, (िविशʼ ŵेणी वापत 16, Ůथम ŵेणी वापत 
15, İȠतीय ŵेणी वापत 14, तृतीय ŵेणी वापत 10, (िũभुवन िवʷिवȨालयको अंक 
गणनाका आधारमा) । 

 

ख. कायŊ अनुभव वापत - १० (दश) अंक (Ůित वषŊ २ अंकको दरले, Ůमािणत िववरण संलư 
भएको Šनुपनő) । 

 

ग. ˕ानीय बािसȽालाई देहाय बमोिजम - १० (दश) अंक  
१. रामनगर गाउँपािलकाको बािसȽा भएमा - १० अंक 

२. सलाŊही िजʟाको बािसȽा भएमा - ५ अंक  
घ. िलİखत पįरƗा- 40(चािलस) अंक 

(ङ)अȶवाताŊमा अिधकतम २० अंक । यस अनुसार अकं Ůदान गदाŊ Ɋुनतम 16 (सोŸ) र 
अिधकतम 28 (अǪाइस) को सीमािभũ रही Ůदान गनुŊपनőछ ।  

 
 

५. पदपुितŊ सिमितः  (क)माग पद संƥाका आधारमा कायŊिविधको दफा (४) को उपदफा (३) बमोिजम 
उǄतम अंक Ůाɑ गरेका उʃेदवारलाई Ůारİʁक छनौट गनŊ र अȶवाŊताŊ समेत िलई सूिचकरणको 
िसफाįरस गनŊ देहायको अȶरवाताŊ तथा सूिचकरण सिमित रहनेछः  
(क) Ůमुख Ůशासकीय अिधकृत     -  संयोजक 

(ख) अȯƗले तोकेको िवषय िवǒ           -  सद˟ 

(घ) Ůशासन शाखा Ůमुख     - सद˟ 

(उ) राजʷ शाखा      - सद˟ 
 

(ख) सिमितले आवʴकता अनुसार अɊ िवǒ, कमŊचारीलाइ पįरचालन गनŊ सƋेछ । 
 

६. सूिचकरणको िववरण Ůकाशन गनő : (१) दफा ४ बमोिजम सबैभȽा बढी अंक Ůाɑ गनő उʃेदवारहŜ 
दफा ५ बमोिजमको सिमितको िसफाįरसको आधारमा कायाŊलयले उʃेदवारहŜको रोल नɾर, नाम थर, 
ठेगाना, काम गनŊ तोिकएको शाखा आिद समेत उʟेख गरी योƶताŢम अनुसार सूिचकरणको िववरण 
Ůकाशन गनőछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सूिचकरण Ůकाशन गदाŊ पद संƥा भȽा दो̺बर संƥामा वैकİʙक 
उʃेदवारको सूची समेत Ůकाशन गनुŊपनőछ र िसफाįरश भएका उʃेदवारहŜको सूची सूचना पाटीमा समेत 
टाँस गनुŊपनőछ । तर आवेदन नै कम परेको अव˕ामा कम उʃेदवार सुिचकरण गनŊ सिकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योƶताŢममा रहेका उʃेदवारलाई िछटो सǠार माȯमबाट 
जानकारी गराई सोको अिभलेख समेत रा̏नुपनőछ । 
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(4) िलİखत पįरƗा 40, Ůयोगाȏक 40 र अȶवाŊताŊ 20 अंक गįर जʃा 100 अंकको पुणाŊक 
राखी पįरƗा िलइने छ। 

(5) Ůयोगाȏक पįरƗाको हकमा नेपाल Ůहरी सेवाले िलने मापदǷको आधारमा िलने, 
(6) िलİखत पįरƗाको हकमा समसामियक समाɊ ǒान नेपाल Ůहरी लगायतका िवषयवˑु समेत 

बˑुगत Ůʲपũबाट िलईनेछ । 
(7) पदपुितŊ सिमितले 20 अंकको अȶवाŊताŊ पįरƗामा 8 अंक र बढीमा 14 अंक सʃ िदनु पनőछ 

यिद 8 भȽा कम र 14 भȽा बढी अंक िदएमा कारण सिहत पेश गनुŊ पनőछ। 
(8) यसभȽा अगािड िनयूİƅ भएमा नगर Ůहरी यसै कायŊिविध अनुसार भएको मािननेछ। 
 
 
  
 

७. करार गनőः  (१) कायाŊलयले छनौट गरेका मुƥ उʃेदवारलाई ७ (सात) िदनको ʄाद िदई करार गनŊ 
सूचना िदनुपनőछ ।  

(२) उपबुदा (१) बमोिजमको अवधी िभũ करार स̱झौता गनŊ आउने सफल उʃेदवारसँग 
कायाŊलयले अनुसूची - १ बमोिजमको कायŊ-िववरण सिहत अनुसूची -४ बमोिजमको ढाँचामा करार 
गनुŊपनőछ । उƅ अविध िभũ सɼकŊ  राƣ नआएमा Ţमशः  वैकİʙक उʃेदवारलाई सूचना िदई करार गनŊ 
सिकनेछ । 

(३) उपबुदा (२) बमोिजम करार गरे पʮात अनुसूची - ५ बमोिजको पũानुसारको  करारपũ  
कायाŊलयले िदनुपनőछ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम कायाŊलयले कायŊिववरण िदँदा िवषयगत शाखा समेत तोकी काममा 
लगाउनु पनőछ ।  

(५) यस कायŊिविध बमोिजम करार गदाŊ सामाɊत आिथŊक वषŊको ŵावण १ (एक) देİख अकŖ 
वषŊको असारसʃका लािग माũ करार गनुŊ पनőछ । तर उƅ पदले गनुŊपनő काम समाɑ भएमा वा 
पयाŊɑ नभएमा वा कायŊŮारʁ नै नभएको अव˕ामा ˕ानीय तहले कामको बोझ र अवधी हेरी 
करारको अवधी घटाउन सƋेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आिथŊक वषŊको िनİɹ सेवा करारमा िलएको ʩİƅलाई 
पुनः  अकŖ वषŊको लािग सेवा करारमा िलनु परेमा पुनः  पįरƗण, छनौट र शुŝ करार सरह मािन 
स̱झौता गįरनेछ ।  

(७) कमŊचारीले ˢेǅाले करार िनरȶरता गनŊ नचाहेमा कɹीमा १ (एक) मिहना अगाडी 
कायाŊलयमा िलİखत Ŝपमा जानकारी गराउनु पनőछ । यसरी जानकारी नगराई करार अȶ गरी काम छोडेमा 
ȑˑो ʩİƅलाई पुनः  करारमा काम गनő अवसर िदईने छैन । 

 

८. कायŊ शतŊ, पाįरŵिमक र अविध :  (१) यस कायŊिविध बमोिजम सेवा करार स̱झौता गįरएका 
Ůािविधक कमŊचारीको मािसक पाįरŵिमक सɾİɀत तह वा पदको शुŜ तलब ˋेलमा नबढ्ने गरी 
करार स̱झौतामा उʟेख भए बमोिजम Šनेछ ।कामको Ůकृित र सेवालाई िवषेश ȯमनमा राİख िजʃेवारी 
िवषेशलाई थप भȅा उपलɩ गराउन सिकनेछ। ˕ानीय भȅा पाउने ˕ानमा नेपाल सरकारको दररेट 
बमोिजम करारमा उʟेख भए अनुसार ˕ानीय भȅा उपलɩ गराउन सिकनेछ ।  

(२)  कायाŊलयले कायŊ-िववरणमा उʟेख भए बमोिजम Ůगितको ˕लगत वा वˑुगत 
Ůितवेदनका आधारमा कायŊ सɼादन अनुसार करारमा उʟेख गरी űमण भȅा वा िफʒ भȅा उपलɩ 
गराउन सƋेछ ।  
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  तर करार स̱झौतामा उʟेख नगįरएको űमण भȅा, िफʒ भȅा वा अɊ भȅा उपलɩ गराउन 
सिकने छैन् । 

(३) कायाŊलयले करारका Ůािविधक तथा अɊ सेवाका कमŊचारीको पाįरŵिमक भुƅानी गदाŊ िनजले 
मिहनाभरी गरेको कामको िववरण (Time Sheet) सिहतको Ůितवेदन तयार गनŊ लगाई सɾİɀत िवषयगत 
शाखाको िसफाįरशको आधारमा माũ भुƅानी गनुŊ पनőछ । 

(४) यस कायŊिविध बमोिजम Ůािविधक तथा अɊ सेवाका कमŊचारीले करारमा काम गरेकै आधारमा 
पिछ कुनै पिन पदमा अ˕ायी वा ˕ायी िनयुƅी Šनाका लािग कुनै पिन दाबी गनŊ पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदाŊ काम शुŜ गनő िमित र अȷ गनő िमित समेत उʟेख 
गनुŊपनőछ। तर ȑˑो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषŊ भȽा बढी Šने छैन । 

९. करार समाɑीः  (१) यस कायŊिविध बमोिजम करार गįरएको पद वा दरबȽीमा नेपालको संिवधान 
बमोिजम कमŊचारी समायोजन भई खिटई आएमा ȑˑो ʩİƅको करार ˢतः  अȷ Šनेछ । 
(२) करार स̱झौता गįरएको Ůािविधक तथा अɊ सेवाका कमŊचारीको कायŊ सȶोषजनक नभएको भिन 
कायŊरत िवषयगत शाखा वा कायाŊलयले िसफाįरश गरेमा अȯƗ वा Ůमुखले आवʴक छानिवन गनŊ लगाई 
सफाइको मौका िदई कायाŊलयले जुनसुकै अव˕ामा करारबाट हटाउन सिकनेछ ।  

१०. िविवधः  यस कायŊिविध कायाŊɋयन Ţममा थप ʩव˕ा गनुŊ परेमा यस कायŊिविध तथा Ůचिलत कानूनसँग 
नबािझने गरी गाउँपािलकाले आवʴक िनणŊय गनŊ सƋेछ ।  
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अनुसूची - १ 
(बँुदा ४.१सँग सɾİɀत कायŊिववरणको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायŊपािलकको कायाŊलय 
मधेश Ůदेश, नेपाल । 

 

कायŊ िववरणको नमुनाः  
Ůािविधक तथा अɊ सेवाका कमŊचारीको पद नामः      काम गनुŊपनő ˕ानः  
Ůािविधक तथा अɊ सेवाका कमŊचारीकाो   नामः       सुपįरवेƗकः  
Ůितवेदन पेश गनुŊपनő अिधकारीः   
कायŊ िववरणः  
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनुसूची - २ 
(बँुदा ४.१सँग सɾİɀत आवेदनको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायŊपािलकको कायाŊलय 
.............................. 

Ůदेश नं..., नेपाल 
 

करारमा सेवा िलने सɾɀी सूचना 
(सुचना Ůकािशत िमित : २०७  /    /     ) 

 

रामनगर गाउँपािलकाको लागी ..............................(िवषयगत शाखा) मा रहने गरी 
.............................................................(पद) को 
Ŝपमा देहायको संƥा र योƶता भएको Ůािविधक कमŊचारी करारमा रा̏नु पनő भएकाले योƶता पुगेका नेपाली 
नागįरकहŜले यो सूचना Ůकािशत भएको िमितले १५ (प̢ť) िदन िभũ िदनको २:०० बजेसʃ राजˢ ितरेको 
रिसद सिहत दरखाˑ िदन Šन सʆİɀत सवैको लािग यो सूचना Ůकाशन गįरएको छ । यसको फाराम, दरखाˑ 
दˑुर, कायŊ–िववरण, पाįरŵिमक, सेवाका शतŊहŜ सिहतको िवˑृत िववरण कायाŊलयबाट वा वेवसाइट www. 
…………….......….  बाट उपलɩ Šनेछ ।  

पद नाम  संƥा 
  
  

२. शैिƗक योƶता र अनुभव (नमुना) : 
१. नेपाली नागįरक । 
२. Ɋूनतम योƶता (जˑैः  नेपाल सरकारवाट माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालयवाट Civil Engineering मा ˘ातक 

(B.E) र कुनै सɾȠ िवषयमा िवषयमा ˘ातकोȅर गरेको । 
३. अनुभवको हकमा B.E उतीणŊ गरी सɾȠ कायŊमा कɹीमा 1 वषŊको कायŊ अनुभव भएको  ।  
४. 18 वषŊ उमेर पुरा भई 45 वषŊ ननाघेको Šनुपनő । 
५. नेपाल इİ̢जिनयįरǀ काउİɌलमा दताŊ भएको (Ůमाणपũ) । 
६. अɊ Ůचिलत कानुनȪारा अयोƶ नभएको । 
7.अɊ सेवाहŜको हकमा सɾİɀत िवषयमा आवʴक शैिƗक योƶता सुचना बमोिजम भएको । 
8.कायाŊलय सहयोिगको हकमा Ɋूनतम शैिƗक योƶता भएको Šनु पनő । 

३. दरखाˑमा संलư गनुŊपनőः  उʃेदवारको ʩİƅगत िववरण, शैिƗक योƶताको Ůमािणत Ůितिलिप, 
नेपाली नागįरकताको Ůमाणपũको Ůमािणत Ůितिलिप, अनुभवको Ůमािणत Ůितिलिप तथा Ůचिलत नेपाल 
कानून बमोिजम िविभɄ काउİɌल वा पįरषद् वा अɊमा दताŊ भएको Ůमािणत Ůितिलिप संलư Šनुपनőछ । पेश 
गįरने सबै Ůितिलिपको पछाडी उʃेदवार ˢयंले हˑाƗर गरी Ůमािणत गनő ।  

अनुसूची - ३ 
(बँुदा ४.२ सँग सɾİɀत दरखाˑ फारामको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायŊपािलकको कायाŊलय 
.............................. 

मधेश Ůदेश., नेपाल 
करारको लािग दरखाˑ फाराम 

(क) वैयİƅक िववरण 

हालसालै İखचेको 
पासपोटŊ साईजको पुरै 
मुखाकृित देİखने 
फोटो यहाँ टा˘े र 
फोटो र फाराममा पनő 
गरी उʃेदवारले 
दˑखत 
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 नाम थर  (देवनागरीमा)  

(अंŤेजी ठूलो अƗरमा)  िलǀ: 

नागįरकता नं: जारी गनő िजʟा : िमित : 

˕ायी ठेगाना क) िजʟा ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा नं 
 घ) टोल : ङ) मागŊ/घर नं. : च) फो नं. 

पũाचार गनő ठेगाना : ईमेल 

बाबुको नाम, थर : जɉ िमित :             (िव.सं.मा)              (ईİˢ संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वषŊ            मिहना 
(ख) शैिƗक योƶता/तािलम (दरखाˑ फाराम भरेको पदको लािग चािहने आवʴक Ɋूनतम शैिƗक योƶता/तािलम माũ उʟेख गनő) 

आवʴक Ɋूनतम योƶता िवʷिवȨालय/बोडŊ/तािलम िदने सं˕ा शैिƗक उपािध/तािलम  संकाय ŵेणी/Ůितशत मूल िवषय 

शैिƗक योƶता      

     

तािलम      

(ग) अनुभव सɾɀी िववरण  

कायाŊलय पद सेवा/समूह/उपसमूह ŵेणी/तह ˕ायी/अ˕ायी/करार 
अविध 

देİख सʃ 
       

       

मैले यस दरखाˑमा खुलाएका सɼूणŊ िववरणहŜ सȑ छन् । दरखाˑ बुझाएको पदको सूचनाको लािग अयोƶ ठहįरने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लुकाएको 
ठहįरएमा Ůचिलत कानून बमोिजम सहनेछु/बुझाउनेछु । उʃेदवारले पालना गनő भनी Ůचिलत कानून तथा यस दरखाˑ फारामका पृʿहŜमा उʟेİखत सबै शतŊ तथा िनयमहŜ 
पालना गनŊ म̢जुर गदŊछु । साथै करारमा उʟेİखत शतŊहŜ पूणŊ Ŝपमा पालना गनőछु र करारको समयभȽा अगावै करारको अȷ गदाŊ कİɹमा ३ मिहनाको पूवŊ सूचना िदई 
कायाŊलयमा िनवेदन िदनेछु । 

उʃेदवारको ʞा̪चे सहीछाप उʃेदवारको दˑखत 
दायाँ बायाँ 
 
 

 

िमित: 
कायाŊलयले भनőः 
रिसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाˑ अˢीकृत भए सो को कारण : 
दरखाˑ Ŝजु गनőको नाम र दˑखतः  
िमित : 

दरखाˑ ˢीकृत/अˢीकृत गनőको दˑखत 
िमित : 

 

ūʼʩ : दरखाˑ साथ सूचनामा उʟेİखत लगायत िनɻिलİखत कागजातहŜ अिनवायŊ Ŝपमा उʃेदवार आफैले Ůमािणत गरी पेश गनुŊ पनőछ ।(१) नेपाली नागįरकताको 
Ůमाणपũको Ůितिलिप,   (२) समकƗता र सɾȠ आवʴक पनőमा सो को Ůितिलिप, (३) Ɋूनतम शैिƗक योƶताको Ůमाणपũ र चाįरिũक Ůमाणपũको Ůितिलिप, 
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अनुसूची - ४ 

(बँुदा ७.१ सँग सɾİɀत करार स̱झौताको ढाँचा) 
करार स̱झौता 

 

.........गाउँकायŊपािलकाको कायाŊलय, (यसपिछ पिहलो पƗ भिनएको) र 

....................िजʟा, ...................नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. 

..... ब˘े ŵी ............................................................ 
(यसपिछ दोŵो पƗ भिनएको) का बीच .....गाउँपािलका/नगरपािलकाको 
.................................................को कामकाज गनŊ गराउन िमित 
२०8   /......./...... को िनणŊय अनुसार देहायका कायŊ/शतŊको अिधनमा रिह दोŵो पƗले पिहलो 
पƗलाई सेवा उपलɩ गराउन म̢जुर भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक Ůित आपसमा बुिझ िलयौ ंिदयौ ं: 
१. कामकाज सɾɀमा : दोŷो पƗले आफुलाई तोिकएको संलư कायŊ िववरण अनुसारको कायŊ पिहलो पƗले 

तोकेको समय र ˕ानमा उपİ˕त भई गनुŊ पनőछ र आवʴकतानुसार थप काम गनुŊ पनőछ । 
२. काम गनुŊ पनő ˕ान 

:.................................................................
..............................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाįरŵिमक : Ůȑेक मिहना ʩितत भएपिछ, पिहलो पƗले दोŵो 
पƗलाई मािसक Ŝपमा Ŝ. ...................(अƗरेपी Ŝ. 
..................................................................
पाįरŵिमक उपलɩ गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः  दोŵो पƗले ...गाउँपािलका/नगरपािलकाको Ůचिलत कानूनमा ɯव˕ा भएका 
आचरण तथा अनुशासन सɾɀी ʩव˕ाहŜ पालना गनुŊ पनőछ ।  

५. िवदाः  दोŷो पƗलाई साबŊजिनक िबदा बाहेक अɊ कुनै पिन िकिसमको िबदा उपलɩ Šने छैन । साथै 
कायाŊलयको लािग आवʴक परेको खǷमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपलɩ गराउनु पनőछ । यसरी 
सावŊजिनक िबदाको िदनमा कायाŊलयमा काम लगाए बापत मािसक करार रकमको दामासाहीले रकम दोŵो 
पƗलाई िदईनेछ ।  

६. कायाŊलय सɼिȅको सुरƗाः  दोŷो पƗले कायाŊलयको चल अचल सɼिȅको नोƛानी वा िहनािमना गरेमा 
सो को ƗितपूितŊ वा हानी नोƛानीको िबगो दोŵो पƗले पिहलो पƗलाई िदनु पनőछ । 

७. गोɗताः  दोŷो पƗले कायाŊलयको कागजपũ, िजɌी सामान एवं गोɗ कुरा वा कागजात कुनै अनिधकृत 
ʩİƅ वा देशलाई उपलɩ गराएको Ůमािणत भएमा दोŷो पƗलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोƛानीको İ˽तपूितŊ दोŵो पƗबाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत राİखनेछ ।   

८. करार अविधः  यो करार २०8...  ।........।..........देİख लागु भई २०8.....असार १५ 
सʃको लािग Šनेछ ।  

९. कायŊसɼादन मूʞांकनः  पिहलो पƗले दोŷो पƗको कायŊ सɼादन मूʞांकन गनő र सो मूʞांकन गदाŊ 
सालवसाली िनरȶरता िदन उपयुƅ देİखएमा कायŊिविधको दफा ९ बमोिजम करार िनिʮत अविधको लािग 
थप Šन सƋेछ । 

१०. पाįरŵिमक कǥी र करार सेवाको शतŊको अȷः  दोŵो पƗले पिहलो पƗलाई लगातार ७ (सात) िदन 
भȽा बढी उƅ सेवा उपलɩ नगराएमा, सȶोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनुपİ˕त रहेको अविधको 
पाįरŵिमक दामासािहले कǥा गįरनेछ र सो भȽा बढी सेवा नगरेमा ˢतः  यो संझौता पिहलो पƗले रȠ गरी 
अकŖ ɯव˕ा गनŊ वाधा पनő छैन । दोŵो पƗले शाįररीक Ŝपमा अˢ˕ भई वा अɊ कुनै कारणले सेवा िदन 
असमथŊ भएमा वा काम सȶोषजनक नभएमा वा आचरण सɾɀी कुराहŜ बराबर उʟघंन गरेमा दोŵो 
पƗसंगको संझौता रȠ गनŊ सƋेछ र िनजको सǥा अकŖ ʩİƅ करारमा राİख काम लगाउन बाधा पनő छैन ।  



 

11 
 

११. दावी नपुưेः  दोŵो पƗले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अ˕ायी वा ˕ायी 
िनयुİƅ Šनाका लािग दाबी गनŊ पाँउने छैन/गनő छैन । 

१२. Ůचिलत कानून लागू Šनेः  यस संझौतामा उʟेख नभएको कुरा Ůचिलत नेपाल कानून बमोिजम Šनेछ ।  
 

गाउँपािलका/नगरपािलकाको तफŊ बाट :   दोŷो पƗ (करार गनő ʩİƅ):  

हˑाƗर : हˑाƗर :  

नाम :    नाम : 
पद :  ठेगाना :  
कायाŊलयको छापः   
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अनुसूची - ५ 
(बँुदा ७.२ सँग सɾİɀत करार सूचना पũको ढाँचा) 

रामनगर गाउँ कायŊपािलकको कायाŊलय 
मधेश Ůदेश, नेपाल 

 

च.नं.         िमितः     

प.सं.  
 

ŵी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

िवषयः  करार सɾɀमा । 

तपाईलाई िमित २०8...।....।... िनणŊयानुसार सूिचकरण गįरए बमोिजम 
............................ (पदको नाम वा काम) का लािग यसैसाथ संलư करार (स̱झौता) 
बमोिजम िमित २०8....।....।...  देİख २०8....।.....।.... सʃ करारमा राİखएको Šँदा संलư 
कायŊशतŊ अनुŜप आफनो काम इमाȽारीपूवŊक र ʩवसाियक मूʞ माɊता अनुŜप गनुŊŠन जानकारी गराइ̢छ ।  
 साथै आ̫नो काम कतŊʩ पालना गदाŊ यस गाउँपािलका/नगरपािलकाको कमŊचारीले पालना गनुŊपनő आचार 
संिहता र आचरणको समेत पįरपालना Šन जानकारी गराइ̢छ ।  

..................... 

Ůमुख Ůशासकीय अिधकृत 
बोधाथŊः  
ŵी आिथŊक Ůशासन शाखाः  Ůमािणत हािजर/Time Sheet सिहतको Ůितवेदनका आधारमा स̱झौता बमोिजमको 

रकम मािसक ŝपमा उपलɩ गराउनुŠन ।  
ŵी Ůशासन शाखाः  हािजरीको ʩव˕ा Šन ।  
ŵी वडा कायाŊलय, ....................................  

गाउँ/नगर कायŊपािलकाको कायाŊलय । 
 

          cf1fn], 
            s[i0f s'df/ ofbj 

          k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 
 


